
Inclure le handicap dans sa structure culturelle

OBJECTIFS

 

POUR QUI ?

INTERVENANTE
Maëlle Bobet, responsable du programme culture et inclusion.
Depuis 15 ans, elle s’intéresse à l’accessibilité et à l’inclusion 
des pratiques artistiques et culturelles avec un travail sur 
différents supports comme :
- un labyrinthe sensoriel, dispositif mobile et inclusif pour 
l’éveil musical des tout-petits,
- le guide de l’offre culturelle accessibles de la ville de Lyon.

PÉDAGOGIE ACTIVE
• Apport théorique
• Echanges de pratiques  

et retours d’expériences
• Accompagnement 

personnalisé
• Outils de travail et 

ressources numériques
• Feedback

INFORMATIONS 
PRATIQUES

DURÉE : 25 heures

LIEU : France métropolitaine. 

4 à 10 personnes participantes.

PROGRAMME
25 heures d’accompagnement pour construire votre stratégie 
en 3 axes (vision, actions, projection) avec :

• Des contenus scientifiques pour comprendre les enjeux 
de la transition inclusive.

• Du coaching personnalisé pour vous orienter.
• Des outils accessibles, co-créés avec des personnes en 

situation de handicap.
• Des rencontres inspirantes pour découvrir des projets 

innovants en France et à l’étranger.

Les temps d’accompagnement sont répartis selon votre 
rythme et vos disponibilités, en collectif et en autonomie.

CONTACT
Maëlle BOBET
03 20 06 00 45 
m.bobet@signesdesens.org
30, blvd Jean-Baptiste Lebas 
59000 Lille - FRANCE
N° SIRET : 450 274 568 00051
N° de déclaration d’organisme 
de formation : 31590747859
www.signesdesens.org

Nous avons imaginé un parcours complet pour accompagner toute structure culturelle 
et artistique à comprendre l’accessibilité et de construire une stratégie inclusive sur mesure.

25 HEURESACCOMPAGNEMENT 4200 € HT
Hors frais de déplacement

POINTS FORTS
• Le premier accompagnement personnalisé vers  

l’inclusion culturelle et artistique.
• Un programme basé sur 20 ans d’expérience.
• Un accès à des outils inclusifs testés.
• Un suivi 100% personnalisé.

RÉFÉRENCES
L’expérience de Signes de Sens 
avec 20 ans auprès de structures 
culturelles (musées, bibliothèques, 
salle de spectacle vivant, etc.). 

Ils nous ont fait confiance : 
l’Institut Pour la Photographie, 
Orchestre Nationale de Lille, 
Latitudes Contemporaines,  
le Service égalité de la Ville de 
Lyon, etc.

• Définir votre stratégie inclusive, 
• Réaliser votre feuille de route concrète  

pour amorcer votre transition inclusive
• Évaluer votre impact et vos perspectives.

Groupe de 4 à 10 professionnels  
de structure culturelle et artistique.


